
 

 

 

 

JOSE ROBERTO JOVEL 
 

 
 

MI OFERTA LABORAL ESTA ORIENTADA A 

LOGRAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES A 

BASE DE UNA BUENA ADMINISTRACION 

GENERAL, TRABAJANDO EN LOS PROCESOS 

IDENTIFICADOS EN EL GIRO DE LA EMPRESA Y 

PLANES ESTRATEGICOS, QUE PERMITAN LA 

ARTICULACION, UNIFICACION, 

ORIENTACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO 

EN EQUIPO, PARA LOGRAR LOS RESULTADOS 

ESPERADOS. 

CAPACIDAD PARA LIDERAR EQUIPOS DE 

TRABAJO, HABILIDAD PARA MANEJO DE LAS 

RELACIONES HUMANAS. Y ADMINISTRACION 

PÚBLICA. 

 

 

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

6066 6360 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

 

robertojovel2018@gmail.com 

 

 

EDUCACION 

 LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS  

UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA SONSONATE 

 

CERTIFICACION DE ACREDITACION DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR 

 

TITULO DE CONTADOR (tres años ) 

COLEGIO CENTENEARIO USULUTAN 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

• CATEDRATICO UNIVERSITARIO, UNIVERSIDAD MODULAR 

ABIERTA SONSONATE. 

• GERENTE ADMINISTRATIVO, ALCALDIA MUNICIPAL DE 

SONSONATE . 

             Con conocimiento en gestión municipal, planes de       

trabajo estratégicos y operativos. - 

 

• DIRECTOR DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASÍS 

DURANTE 5 AÑOS 

• SUB- DIRECTOR DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASÍS, 

• INICIAMOS LA CERTIFICACIÓN DE PROCESOS 

EDUCATIVOS BAJO LA NORMA ISO 9001  

• MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SONSONATE 

DURANTE 9 AÑOS 

• FUNCIONES DE ALCALDE DEPOSITARIO EN UN PERIO DE 15 

DIAS 

 

• ADMINISTRADOR DEL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSS 

SONSONATE DURANTE 32 AÑOS. 

 

CAPACITACIONES 

 

* DIPLOMADO SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA. 

 

* SEMINARIOS SOBRE ETICA PROFESIONAL 

 

* SEMINARIOS SOBRE TALENTO HUMANO. 

 



 

 
 

* CURSO DE ACREDITACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 

ASESORES Y MIEMBROS DE TRIBUNALES EXAMINADORES, 

IMPARTIDO POR UMA SONSONATE. 

 

* NUEVOS PARADIGMAS EN EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN 

EDUCACION SUPERIOR. 

 

* PRESENTACIONES MULTIMEDIA DINAMICA E INTERACTIVAS PARA 

CLASES. 

 

* CAPACITACION TECNOLOGICA DIGITAL PARA LA ENSENANZA. 

 

* I JORNADA PEDAGOGICA ALFA HACIA NUEVAS REFORMAS DE 

EDUCACION Y CONVIVENCIA 

 

* MODELO INTERNACIONAL DE NACIONES UNIDAS COMO 

DOCENTE EN BUENOS AIRES ARGENTINA. 

 

*COMBINACION DE CORRESPONDENCIA EN EXCEL Y WORD 2016 

 

 

 

 

 

TRAYECTORIA 

 

Cuento con más de 45 años de experiencia de trayectoria 

profesional, desempeñándome en labores relacionadas 

con la administración de empresas, educación y política.  

 

EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO, Maneje la administración 

del Hospital Regional del Instituto Salvadoreño del Seguro 

Social (ISSS) de Sonsonate por más de 32 años. 

La Gerencia de la Alcaldía de Sonsonate durante 7 años.  

 

EN EL RAMO DE LA EDUCACION , fui director del Colegio 

San Francisco de Asís de Sonsonate durante 5 años, donde 

participe en el proceso de la certificación ISO- 9001 y 

desde hace varios años soy catedrático de Universidad 

Modular Abierta (UMA), impartiendo las materias de 

Administración de personal , Administración Pública , 

Comportamiento Organizacional, Teoría Administrativa 

etc. 

 

EN EL CAMPO POLITICO, fui miembro del Concejo 

Municipal de la Alcaldía de Sonsonate durante 9 años.  

 

Funciones de Alcalde Municipal Depositario por 15 dias  

 

CUALIDADES PERSONALES. Durante todo mi desarrollo 

laboral he manifestado siempre un desempeño 

profesional, Poseo mucha capacidad de dirección y 

manejo de personal, carácter enérgico cuando es 



 

necesario y con una gran capacidad mediadora para 

solucionar conflictos, mi comportamiento siempre ha sido 

honesto, responsable y cargado de liderazgo. En la parte 

de relaciones humanas y laborales tengo  habilidades de 

comunicación con jefes, colaboradores y personalidades 

relacionadas con el negocio. Mi oferta laboral. Está 

orientada a lograr los objetivos institucionales a base de 

una buena administración general, trabajando en los 

procesos identificados en el giro de la empresa y planes 

estratégicos, que permitan la articulación, unificación, 

orientación y supervisión del trabajo en equipo, para lograr 

los resultados esperados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


